
"Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indígenas es proteger
la equidad, justicia y t¡bertad".

Juzgado Laboral del Poder Jud¡cial del Estado de Campeche.

NoTrFrcAclóN poR BoLETíN ELECTRóNtco

Exp E D r ENrE N úM E *1 

"i"l8,iLtfritl.lNsTrfuTo MExrcANo DEL SEGURO SOCTAL (TERCERO TNfERESADO)

En el expediente laboral número 341121-20221JL-1, relativo al Procedimiento Ordinario, promov¡do por la

Ciudadana Martha V¡ctoria Caballero Lugo, en contra de I ) Universidad Autónoma de Campeche; con fecha

28 de junio de 2023, se d¡ctó un acuerdo que en su parte conducenle dice:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Franc¡sco de Campeche, Campeche, a 28 de iunio de 2023,

Vi§tos: 1)Con elestado procesalque guardan Ios presentes autos y; 2) Con los escritos de fecha 24 de mazo y 20 de abrilde 2023,

suscrito por el licenciado Jorge Enrique Moreno Flores, apoderado legal de la parte actora. por med¡o de la cualfórñula su réplica,

ofrec¿ pruebas y realiza sus respect¡vas objec¡ones. En consecuenc¡a, Se acuerda:

PRI¡IERO: Róplica fofmulada por la parto actora.

Con lundamento en el primer párafo del ordinal 873-8 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepc¡ona la rópl¡ca y las

ob¡ec¡onos ofrgc¡das por la parte actora. respedo a la contestación de Universidad Autónoma de Campeche, part6 demandada-,

al haber cumplido con los ¡equisitos legales para su deb¡da tram¡tac¡ón ante este Juzgado Laboral.

Respeclo de las Mli&glaqiglgs real¡zadas por el apoderado legalde la parte acto.a, éstas no se enuncian en el presente acuerdo

en razón de que constan en el esqito, elcual integra este expediente.

Se toma nota de las obieciones real¡zadas por el apoderado legal de la parte actora, en cuanto al escrito de contestación de los

demandados, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este

expediente.

Objec¡ones que serán valoradas y estud¡adas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 87!B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, §e recepcionan las pMlEa§_qflggidalpor el apoderado

legalde la parte actora, pala demostrar los aspeclos que preciso en su respedivo escrito de réplica, los cuales no se plasman en

este acuerdo por encontrarse insertos en d¡chos documentos, los cua¡es integran este exped¡ente.

No obstante. para mayor claridad de cuáles son las p.uebas que ofreció el apoderado legal de la parte actora, este Juzgado Laboral

hace una relac¡ón sucinta de ellas:

l, Documental Públ¡ca. Cons¡stente en la impres¡ón simple del comunicado, de fecha 13 de septiembre del 2020, mediante

el cual la Universidad informa el reinicio de las aclividades adminastrat¡vas presenc¡a¡es para el personal administrat¡vo.

2. Documgntal Públ¡ca. Cons¡stente en la impres¡ón simple de la noticia y/o comun¡cado, de fecha 14 de septiembre del año

2020, mediante el cual da a conocer el regreso escalonadg del personal admin¡strativo de la Un¡versidad.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas. hasta en tanto se celebre la Aud¡enc¡a Prel¡m¡nar. tal y como lo

señala el inciso c)del artículo 871E, así como la fracción V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal delTrabajo en vigor

SEGUNDO: V¡sta para la contrarépl¡ca.

En tárminos de la primera parte del primer párrafo del artículo 873-C, en relac¡ón con la fracción Vll del artículo 30. Ter, ambos de la

Ley Federal del Trabajo en v¡gor,

oue se encuentran disDonibles en el exoediente dioital v se oonen a su disoosición en el local delTribunal si asi lo estima necesario

la oarte demandada Universidad Autónoma de Camoeche . a f¡n de oue en un olazo de 5 dias hábiles siou¡entes al dia s¡ouiente

hábil en que surta efedos su emplazam¡ento, plantee su eoDt@f!ól¡ljca o en su caso. ob¡ete las pruebas de su contraoarte v en su

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con Io establecido en la segunda y tercera

parte del primer párrafo del numeral 873-C de la Ley Federal delTrabajo en vigor, deberá acompañar cop¡as para su traslado a la

parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relac¡ón a su contrarrépl¡ca.

Por últamo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no fomular su contrarréplica o de no oresentarla en el olazo

concedido, se le tendrá por precluído su derecho de plantearla, corno de obietar las on¡ebas de su contraoarte o bien de okecer

pruebas v se continuará con el procedimiento, de conformidad con lo señalado en el segundo párrafo del numeral 873-C de la Ley

Federal delTrabajo en vigor.

TERCERO: Acumulac¡ón.

Con fundamento en las fracc¡onesVly Xldel artlculo 72 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente,

el escr¡to y documentac¡ón adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Oerecho

corresponda.

Not¡IIque3e y cúmplase. Asílo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea lsabel Gala Abnal, Secretaria de lnstrucción lnterina

del Juzgado Laboral del Poder Jud¡cial del Estado sede Campeche.



ffi Juzgado Labo¡al del Poder Judic¡al del Estado de Campeche.

Lo que notil¡co a usted por medio de Iista electrón¡ca, de conlormidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fracc¡ón lll, 745, 745-

Bis y 746, de la Ley Federal delTrabajo vigente, en relación con el numeral 47, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de

Campeche v¡gente, para los efeclos legales a que haya lugar - DOY FE.

San Franc¡sco de 29 de junio de 1
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